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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basan
igin sistemli ve planh bir calismay kagimlmaz kilmagter, Strekli degisen ve gelisen ortamlarda
cafin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayizimi sistematik bir gekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejiler en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacakir.
Bagarili olmak da ivi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidsr.

Kapsamlh ve fzgln bir caligmamn sonucu hazrlanan Stratejik Plan okulumuzun gafia
uyumu ve geligimi agisindan tespit edilen ve ulasiimas: gereken hedeflerin viiniind dogrultusunu
ve tercihlering kapsamaktadir. Katilimer bir anlays ile olugturulan Stratejik Planm, okulumuzun
egitim yapisimin daha da giiglendirilmesinde bir rehber olarak kullamlmas: amuglanmaktadir,

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmug ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plin: hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayih Kamu Mahi Yanetimi ve
Kontrol Kanunu gerefi, Kamu kurumlannda stratejik planlamanim yapilmas: gerekliligi esasina
davanarak hazrianmigtir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasinda her tlrll Szveriyi gbsteren ve sirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim
Mildiirliigiimitz Strateji Geligtirme Bolimf galiganlarina tesekkilr ediyor, bu planin baganyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacafina inanryor, tim personclimize baganlar
diliyorum.

lsmail AVCI
Mticdilr

Seyiad 37

£



iCINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
1.2, Planlama Siireci

2. DURUM ANALIZI
2.1.  Kurumsal Tarhge

2.2, Uypulanmakma Olan Planin Degerlendinlmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4, Ust Politika Belgelerinin Analizi
2.5.  Faalivet Alanlan ile Urlin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6, Paydas Analiz
2.7.  Kurulus [¢i Analiz
2.7.1.Tegkilat Yapis:
2.7.2.Insan Kaynaklan
2.7.3. Teknolojik Dilzey
2.7.4.Mali Kaynaklar
2.7.5.Isuatistiki Veriler
2.8, Ins Cevre Analizi {Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)
2.9. Gisgla ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi
2.10.Tespit ve lhtiyaglarin Belirlenmesi

3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon
3.2.Vizyon
3.3.Temel Degerler

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
4.5, Maliyetlendirme

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

6. Tablo/Sekil/GrafiklerEkler

Sayfa 5737



1. GIiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Greligtirme Kurulu: Okul midiirintin baskanlhiinda, bir okul miidtir yvardimeis, bir
tgretmen ve okual/aile birligi bagkan ile bir yiinetim kurulu diyesi olmak zere 5 kisiden olusan
st kurul

Stratejik Plan Ekibi: Okul mildiirll tarafindan girevliendirilen ve (st kurul Gyesi olmayan
mildiir yardimcis:  bagkanhfinda,  belirlenen  Ofretmenler wve giallld  veliler

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Sovads Unvam Adi Soyadi Unvam

ISMAIL AVC Middr YUKSEL HALICIOGLU | Mador Yardumcas:

AL CANKAYA Oretmen SRR Bt

ZAFER ERCIMEN Odgretmen {P,[égw KARAKOG Bgretmen

YUSUF OZTURK Okul Aile Birligi Baskany ﬁﬂfg&f‘"ﬁ"”' {retmen

HASAN GOK Eku:ﬂn? ?ﬁ%@i YOnelim | o ip Gl ACAKOGLU | Ofretmen
SEVIM AKTAS Opretmen
NURIYE COMAK Chgretmen

1.2. Planlama Siireci:

24-2028 donemi stratejik plan ha#rlanma slreci Strateji Geligtirme kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturuimas: ile baglamigtir. Ekip tarafindan olugturulan gahiyma
takvimi kapsamunda ik agamada durum analizi galgmalan yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaglanmizin plan siirecine aktif’ kathmini saglamak Gzere paydag anketi,
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toplanti ve giirlismeler yapimustr. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine
gegilerek okulumuzunkurumumuzun amag, hedef, glisterge ve stratejileri beliflenmisgtir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adim olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuno
cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege vanelik amag, hedef ve siratejiler geligtivebilmesi ivin
tncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugo va da hangi yinlerinin eksik oldugu
ayrica,  okulumuzun kontrolil digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmigtir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzunkurumumuzon kendisini ve gevresini
daha ivi tammasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarmdan daha saglikl

sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bbliminde, asafidaki hususlarla ilgili analiz ve deferlendirmeler yapilmastir;
= Kurumsal tarihge
» Uygulanmakia olan plamn deferlendirilmesi
* Mevzuat analizi
- Ust politika belgelerinin analizi
= Faaliyet alanlan ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmes)
= Paydas analizi
= Kurulus igi analiz
= s gevre analizi (Politik, ckonomik, sosyal, eknolojik, yasal ve gevresel analiz)
« (ilglt ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
= Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Gerede Anadolu Lisemiz, ligemizde 19981999 efitim — dgretim yihinda sanayi sitesinde
bulunan Craklik Meslek Egitim Merkezi binasinda 21 hazirlik Sgrenci ile egitim 6Fretim
hayatina baglamigtir Okulumuz 1998-2001 6gretim yillannda Gerede Lisesi blinyesinde, 2001 -
2004 yillan arasimda ise Gerede Imam HatipLisesi ve Anadola Imam Hatip Lisesinin 3. katnda
efitim-tgretimine devam etmigtir.

ligemizin hayirsever vatandas Hacr Sadik Oztosun 626 ada,2,3.4.5.6 no lu parseller (izerine
okulumuzun binasini yaparak Anadolu Lisemizi kendi binasma kavugturmugtur.

Okulumuz zemin kat haric 2 katl olarak 457,32 metre kare ingaat alam, 3491 metre kare
bahge alam, & derslik,] mudtr odas:, 1 memur odasi ve d@retmenler odas olarak  2004-20035
Egitim Ogretim yilindan itibaren Gerede Haci Sadik Oztosun Anadolu Lisesi olarak faaliyete

baslamistir.
2009 vili yaz tatili déneminde bir kat ilavesi yapiimg ve 3 kata gikanlarak 5 derslik daha

kazanmistir, Okulumuzda su anda 10 derslik idare odalan ;memur odass, rehberlik
odasi, fgretmenler odasy, iki laboratuvar, bir gok amagh salon ve bir kitdphane bulunmaktadar.
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2.2, Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 201%-2023 donemi yillik plam {ig tema {izerine sekillendirilmis, temalara bagh

amaglar, hedefler ve performans gdstergeleni belirlenmistir.

Genel olarak okuluz stratejik plam hedeflerine ulasma durumu asafidaki dzet degerlendirme

tablosundaky degerlerde gergeklesmistir,

STRATEJK STRATEJNK PERFORMANS 2023
AMAC HEDEFLER GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
ﬂ_‘hill_jluﬁ baglayan
mﬂ S 95% 1040%
katilanlann orani (%)
TEMA I: EGITIM Bir egitim ve Bgretim
VE OGRETIME 3-hcewitne 71 g % 1%
ERISIM Stratejik Strutejik Hedef | ve leeri devamsizhk
Ahaae 1 1.1 Ofrencilerinin | yapan Sgrenci oran: (%e)
Op dl:rin. okullasma oranlan | Urtadgretimde simf
“'wl artiniacak, wyum | tekrar orant (9. Simf) 1% e
Lo ve devamsazzhk | (%) ;
gideren etkin bir sorunkary Okulun fizel efitime
imebine yagss giderflecektir. | thuiyag duyan bireylerin I |
Kurulacaktir. {‘“‘“'“’"u_“ MR EY A
Destekleme ve
Faydaianan fifrenci A i
ofam
Ohgrencilerin vil sonu
Ingilizce dersi bagar: 73 Bl
puant ortalamalar
Bir efitim ve Ofretim
{ yili dneminde Ohrenci 5 4
TEMA II: basing okunan kitap
EGITIM VE Stratejik Hedef |sayist i
OGRETIMDE 2.1, Bitiin Bir efitim ve Ggretim
KALITENIN bireylerin bedensel, | yili dineminde bilimsel,
ARTIRILMASI ruhsal ve zihinsel | kiiltlrel, sanatsal ve 6% g5ty
Ogrencilerimizin geligimlerine | sportif alanlarda en az ' =
gelismis ditnvaya | yinelik faaliyetlere | bir fualiyete katilan
ayum saflavacak | kanhm oramm ve | Gfrenci orani (%e) i
sekilde donanimb tifrencilerin : Hijyen, saghkh ve
bireyler olabilmesi | akademik bagari | dengeli beslenme tle
icin effitim ve dilzeylerini ilgili verilen egitime 100% 100%
ifretimde kalite artirmak. katilan (grenci oram
artinlacakur. (%)
Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler
Egitimi™ kapsaminda [T | 3%
vapilan caligmalars
katilan &frenci oram
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Universite Sinav

sistemi, Singva hazirhik,
Oiniversite tanitim,
Smav kaygisini ortadan 3 5
kaldirmak igin
dizenlenen ekinlik
SaVIS!
sﬂtm Universite sinaving
rehberiik hazirlik ve Destekleme " -
ve Yetigtirme kursbar
anlayigiyla,
agrencilerimizi ilgi (98190 o savis___
ve becerileriyle | kulun Kauldig proje 10 14
orannil bir sekilde 2215
st SErenime veva | Yirlillen proje sayia T T
istihdama hazir "o Tl
hale getiren daha
S Vieni imn!!aun protokol I 1
i % vie proje
Regllecektir. | oy inliklerine katlan ; |
Uigretim (yesi sayisi
Yiksekogretim
kurumlannca
dilzenlenen bilimsel 1% 0%
etkinliklere katilani
Brenci oram (%)
Stratejik Hedef | Disiplin cezas: alan 0.50% 3 04
1.3, Etkin bir | dfrenci orani : i
rehberlik Onur belgesi ile
anlayizyvia, Bdilllendirilen dgremct 1% [2%%
dgrencilerimizi | oram
disiplin anlammda
hem okl
kurallaring uvan - )
hem de ahlak |/ 500t ?;—T:;:L 60% 0%
birevier almalarm | & ;
saflavabilen frnek s
bir kurum
lunscakinr,
Stratejik Hedef | Ogretmen bagina
TEMA TII: A LOkulomuzun | ortalama hizmet igi | |
KURUMSAL | ieR Eayuakian, |colyo sxpe
KAPASITE - mali ve fiziksel Dmulik_hqm:ﬂ!_lgm 34 14
Stratejik Amag 3: .“Fl:m s b MTP =
Eitim ve Gfrutins gretim Okul glivenliginin ;
faalivetlerinin faaliyetierinden |yeieriilic dumn .
daha mitelikli beklenen {1=Yclerli, F?ﬂﬁi!};
olarak senuglarin elde Oknlun "Beyaz Bayrak
verilebiimesi igin | “Shmesinl temine | scxtifikas: dunimi . :
okulumuzun scdensk bnghmcs || E1=Vi, DY ok)
nsrumsal ':ml'k““‘m“.:‘ Okulun Fiziki
kapasitesi Sies muﬁm f:lm, ; '
gliglendirilecektir, Bahge, £ VD,
geligtivilecektlr. |\ o cterli, 0=Yetersiz)
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I-Egitim ve Ofiretime Erisim temas: alunda belirlenen “Ogrencilerin uvum ve devamsizlik
sorunlarinn gideren etkin bir yOnetim yapisi kurulacakur” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen deferlerine alinan tedbirler, uvgulanan faalivetler ve etkinlikler
neticesinde ulasibimstir.

2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artinlmasi temas: altnda belirlenen “Biitin bireylere ulusal ve
uluslararas: dlgiitlerde bilgi, beceri, ttum ve davramisin kazandirilmasi ile gmigimei, yenilikei,
yaratici, dil becerilen yiiksek, iletisime ve Gfrenmeye agik, 6z gilven ve sorumluluk sahibi saglhkl
ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak™ amacina ybnelik belirlenen hedef ve
gistergelenin  hedeflenen  deferlenine plan dneminde uygulanan stratejiler, faalivetler ve
etkinlikler neticesinde ulagilmgtir.

3- Kurumsal Kapasite temasi alunda belirlenen “Egitim ve dgretim faalivetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan déneminde uyvgulanan stratejiler,
faalivetler ve etkinlikler neticesinde ulagilmistir.

Yeni plan ddneminde ilimizin planina bagh olarak olugturacagimiz stratejik planda benzer
performans gistergelerine yer verilecektir,

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun galismalarm ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Mdirlilglmilzin
vasal yetki, girev ve sorumluluklan;, Cumhurbagkanhg Teskilan Hakkinda Cumhurbagkanlif
Kararnamesi, T.C. Anayasass, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu, 1739 sayili Milli Efatim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanlygs Okul Oncesi Egitim ve Ik6gretim Kurumlan Y&netmeligi,
Ortafgretim Kurumlan Yanetmeligi, Milli Egitim Bakanh@i Egitim Kurumlan Sosyal Etkinlikler
Y dnetmeligi esaslarma ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gire belirlenmisgtir,

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul mudirligimilze gorev ve sorumluluk vitkieyen amir hitktimlerin tespit edilmesi igin
tilm (st politika belgeleri taranms ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmigtir.

Ust politika belgelers,
= 12. Kalkinma Plam
» Cumhurbaskanh@ Programm,
« Orta Vadeli Program,
« Cumhurbagkanhg Yilhk Programs,
« Milli Egitim Bakanlif Stratejik Plan,
« |1 Milli Egitim Mudurlogn Stratejik Plam,
« flge Milli Egitim MOdariagn Stratejik Plan ile
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+  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sekibrel strateji eylem planlan

Bolu il milli egitim mOdirlogn ve ilge milli egitim midirlign stratejik planlan
incelenerek Bu gergevede Mudirlgmitz 2024-2028 Stratejik Plam’nin stratejik amac, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden vararlanifmigtir.

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 siratejik plan hazirhik siirecinde Midirliigiimizin faalivet alanlan ile Griin ve
hizmetlernin belirlenmesine yvinelik cahsmalar yapilmistir. Bu kapsamda MildiirlGglimilziin
faalivetleri ve Grlln ve hizmetleri belirlenmigtir, Mitdiirl0glhmikziin faaliyet alanlan ile riin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faalivet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

_ FasliyetAlwm 0 | 2 Ortn/Hizmetle
Kayit-nakil igleri |
Ofretim-cgitim faaliyetlen Kot aoate
Sinav hizmetlen
. O)grencilere rehberlik
| Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Ktlitrel ve sanatsal faaliyetler Halk Cryunlar
Sergi
Kermes
Insan kaynaklar faalivetleri (mesleki peligim
fualiyctieri, personel etkinlikleri... ) J
Ogrencilere yonelik faalivetler
Ogrenme onamlaring yonelik faaliyetler |
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda keromumuzun paydaglanmin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi igin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Kurumumuzun faalivet ve hizmetlerini yinlendirenler kimlerdir? Kurumumuzun  sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmugtir,

Paydaslarm kurumla iliskilenn belirlenerek ¢ payvdas /dis paydas /vararlamici olarak
simiflandmlmas: yapidmigtir

FK-1 Paydas Sumfandirma Matrisi

IC

: YARARLANICT
PAYDASL | PAYDASLAR
PAYDASLAR AR

Calisanlar, Stratgjik : Misteri,
Birimler | ool ortak Tedarikgl | 4 odof kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim Mudiriiga
Calisanlan

Tlge Milli Egitim
Miidiirlikleri

e e | e e

Okullar ve Bagh
Kurumlar

_ﬁiﬂm-lllrw Diger

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X

Okul Alle Birligi X X

Universite

Ozel ldare

| Belediyeler

Giivenlik Giigleri
_(Emniyet, Jandarma)

Bayindirhk ve Iskin
Miid i

Sosyal Hizmetler
M

i - - - = -

Genglik ve Spor

Mibdarlngi
Muhtarhk

b lome | b | B | B[ | | M| e

Isveren kuruluslar
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Sivil Toplum Kuruluglarn

Turizm Uygulama otelleri

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

SN '
Puydag i ¥ i% i
= = 32 =
Bagh oldufumuz merkezi
MiB v idare ,
Hizmetlerimizden
Ogrenciler V' Lirsssdkienion '
Ozel Idare Y Tedarikei mahalli idare 1
STE . Amat ve hedeflerimize ulagmak
i5 birligi yupacagimz kurumlar

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisl

Uriin Hizmet

i

AT TE A,

pa00 ST IYIENN

ey
wneuog] ediy
wirdn g,

Y IR

(rauasio) spunia

e
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Tabloda yer paydaglarn listesi okul/kurumun tiirline ve yapisma gire defiiskenlik gisterchilir.
v Tamame O : Bir knsmo

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum igi analiz galismasimda; milddrlfgimizin organizasyon vapis, insan kayvnaklon, kuram kOlded,
teknolojik biligim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar ydnlnden ayrinth olarak ele alinmigir

SINIF VE OGRENCE BILGILER]
Okulumueda yer alan simiflann Bfrenci sayilan altiaki tabloda verilmigtir.

9-A 12 12 M 11-A 23 T
9B 23 11 34 11-B 22 16
10-A 24 10 4 12-A 21 13
10-B 24 10 M 12-B 21 14 s

SINIFI ~ Ku  Erkek  Toplam  SINIFI Kz Erkek  Toplam
11}
38
34

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

9. Simuf 10 Simf 11 Sl 12. Samif

Uyragu Toplam
] . Kiz Erkek Kiz Frkek Kiz Frkek Kz Erkek :
Suriye I 1
Azerbavean 1
Okeul Middieil
ﬂg;c““m:'" Rehberlik Servisi  Mador Yardmess  Boire Hizmetleri Okl Adle Birfigi
Oarenci Kulipkeri (4grenci Isterd i':::l::l l‘;m Sosyal Kulipler
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2.7.2. insan Kaynaklan

Okul’kurumun hedefleriyle uyumiu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik olan bilgi, beceri
ve tuumlann timinig kapsamalidir. Personele iligkin nicel veriler ile personelin sahip oldugu

niteliklerin analizi vapilmistr.

Obulumuzun cahiganlanna iliskin bilgiler altta yver alan tabloda belirtilmigtir,

{(kadrolu, gegici ghreviendirme, fcretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim gahsanlar

dihil edilecektir.)
[fcul Mildiirtl ve Mildilr Yardimeisi 2 2
!S!.nlf' Ofretmeni 2 6 8
IBrans Opretmeni 5 15 20
[Rchh:r Oretmen 1 |
lidari Personel 3 3
Y ardimet Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Caligan Sayilan 13 2 36
labio Branslara Gare Kurumdaki Meveut Ogretmen Sayisi
BN I I I
Corafva 1 |
Tarih | |
Fuzik 1 | |
Kimye 1
Bivolofi 1 1
Matematik 2 1 3
Din Kalord I f
T Gorsel : |
Sanatlar
Sayfa 15/ 37

/



Beden

Egitimi 1 1 2

Felsefe 1 1
Rehberlik | 1 |
Toplam 13 4 17 3

Tablo 5. Calganlann Girev Dagidin

| Cahsamn Unvam Garevieri

Okul Modirl Kuramsal Yonetim

- Midir Yardimeis: Kurumzal Yinetim
Ogretmenler Egitim Ogretim
Yimetim [3leri ve Boro Memuru Evrak takibi Muhasebe
| Yardimct Hizmetier Personel Temizlik Diizen

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiter

2023 Yl iribaryla
Hizmet Siireleri
Kisi Saym *h
-4 %1l 2 TYP 33
5-6 Y1l ] 0
7-10 Y4l 0 1
10.....Ozeri 4 67

Tablo 7. Okol/Kurumda Olusan Yinetici Sirkillasyono Oram

Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yl l¢erisinde OkulKurumda
Yiimetici Sayisi GireveBaglayan Yéanetici Sayis:
2021 o2z 2023 2021 022 1023
TOPLAM ] 0 1 0 0 1

Tablo 8. idari Personelin Kanldyf Hizmet i¢i Programian
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Ad1 ve Soyady Garevi Ranidigs CHISMARI | Kanldga Vil | Belge No |
{smail AVCI Mudur {QZL,‘*ET:EEE:;E 2024 2024982335
fsmail AVCT Mudiir Hijyen Egitim Semineri 2024 2024980875 |
{smail AVCT Muldiir sﬁﬁﬁm’lﬁlm 2023 2023140122 i
Ismail AVCT Mildir Relletmen Egitim Kursu 2023 2023140112 |
 fsmail AVCI Miidiir e "‘“ﬁﬁ Heeles] 2023 2023140109
tsmail AVCI Muidar Emfﬁﬁmﬁi‘m 2023 2023140091
HALICT oy 1y | Modte Yardumess Bk egiimi | 2024 2024140180
Tablo 9. Ofretmenlerin Hizmet Sareleri (Y1l Itibarryla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sareleri
1-3 ¥l 0 0 0
6l i 0 | |
7-10¥il 5 1 & |
1115 il 4 2 6
16-20 ; 0 |
|20 ve ikzeri 2 2 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ofretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrnlan Vil Igerisinde Kurumda ﬁm Basglayan
Sayisi Ofretmen Sayisi
01 022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 4 3 3 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigy Hizmet Il Egitim Programlan
Sayfa 17737



Ady ve Soyadi Rrang Kanldigh Calismanin Ads Kanldi Yil | Belge No
Bevim AKTAS Egdm Okul kihtirlindn Gelismesi 223 202303 R56
itimi
Elif OLACAKOGLU  Jingilizce | Calisanlann temel ig saiifaive 2024 7024983149
senlifi
(zge DEMIREL Fizik lletisim semineri 2023 2023003861
Al CANKAYA Edebivar  Faman yinetimi semineri 2023 O023002452
MNimel KARA Tarih Sires vinetimi seminern 23 OO0AMN3E34
Nilifer BASER Rehberlik 21 yvy. Beceriler efitim semineri 2023 202303845
Nebahat OZCAN Edebival  [Laman yinetimi semineri 2023 2023002452
Tuba CEVAHIRLI Ingilizee  [Bagimhlikls mOcadele semineri 2023 023001 01k
HALICIOGLL
Hatice BILGIN K imya Ergenlerde kayip ve vag semineri 2023 DO2300244 8
Muriye COMAK Edebivat  Genglerle iletigim semineri 2023 2023003861
Zater ERCIMEN Matematik [Zaman yiinetimi semineri 2023 Q023002452
Sevpi UNALII Rivoloji  [Proje hazirlama sliresi seminen 2023 23003833
Mhustafa BILGE Cografya  Bagimbhlhkia micadele Semineri 2 2023 C(2 3000861
Mehtap YETKINKOLE [Din KuitbrtlCaliganlarin temel is saghipve 2024 022982128
renligi egitimi kursu
[Filiz KARAKOC CETIN [Matematik Genglerle iletisim semineri D023 P023003861
icran CANAKCI sl kul dncesi dineminde gocuklyr 2023 2023002463
r{ Sanatlar  ficin Matematik oyunlan Semineri

Tablo 12. Kurumdaki Meveut Hizmetli/ Memur Sayis

Giirevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Duruma | Yih
| Memur | a Eniisam 27 |
2 Hizmetli I 0 Lise 21 1

Tablo 13, Okollkurim Rehberlik Hizmetleri
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Meveut Kapasile Meveut Kapasite Kullanimi ve Performans
= e Rehberlik Hizmetleri [l
g = S = | ; : llgili DOzenlenen
= 'E i £ o =4 Damgmuanhk HirmetiAlan BgiticV/Paytisar Topkntis
5 = = ol “ vh. Faalivet Sayisi
E_ = ol =
E 5., ] = § § . z =
5 28| % s 2| ® @ 2
2| 28| £ 2 |F| % 3 (g | § s
2= e 3| E 7 |Ex| T 2
E = £ 8 | 8| £ = |2 i | =
; = =i o5 o =
ﬁ: ! J 1] & 1 o Iyl Sw |
1 1 o 1 273 |20 270 g 25 11
2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, intemet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlan yeterli durumdadir. Ofretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
vazarhi yeterhi dizeydedir. Okulumuz hizmetlennin yararlanscilara daha hizh ve etkili gekilde
sunulmasi igin glincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullamimaktadir,

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 021 2022 2021 Ihtivac
Akills Tahta Sayisi 14 14 14

Magailsd Bilgisayar Savizi 11 11 11

Tagwnabilir Bilgissyar Sayisi 1 I |

Yaren Savisi 9 a ]

Turuyic 2 2 2

Projeksiyon Sayim 2 z 2

Fotokopi Makinesi 4 4 F

Fax

TV Sayisi 3 3 3

Internet Baglant Hin Fiher Fiber Fiber
Tablo 16, Fiziki Mekiin Duromu

Fiziki Mckin Var Yok Adedi Imtivag Agiklama
Ogretmen Caligma Odas X 1 0 Yeterli
Sayfa 19 /37

Vs



Ekipman Odas

Kilifiphane

Rehberlik Servisi

Yeterli

Resim Odasi

Mikeik Odasi

(Cok Amagh Salon

Yetesli

Spof Salomy

Fen Laborstovan

Bilgisayar Laboratuvan

Tasanm Beoeri Atbhyesi

= = | k&

2.7.4. Mali Kaynaklar

Ckulumuzun genel biitge Gdenckleri, okul aile birligi gelirleri ve difer katkilarda dihil olmak

Ozere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklegme bilgileri alttaki tabloda verilmigtir.

Tahlo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 026 | 2027 2028
Genel Bitge 250000 | 300000 | 400000 | 500000 | 600000
Ckul Aile Birligi i 0 i 0 0
(hzel Idare 0 0 ] 0 0
Kira Gelirleri 4650 5873 674 Q000 [ D HlD
= Daner Sermaye 0 f 0 i} ]
Ths Kaynak/Projeler B0 T000 BOOD 2000 10000
Diger 1000 1500 | 2000 | 2500 3000
TOPLAM 261650 314373 416700 520500 623000
Tablo 18. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cegitleri
S— Eﬁzlqn_ltli nl:rﬂ ;i].lﬂ:q personelin (sekreter temizlik, givenlik) licret,
Onanm If_'lku!.l"lmm.m _himm ve tesiaatlarvla i!g:_ﬂi her Il.ﬁl.'l'l.ﬁ kiigiik onarim,
| makine, bilgisayar, vaze vh, bakim giderlern
Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler
I Temizlik Temizlik malzemeler alimi
betigim Teleton, faks, internet, posta, mesaj giderleri
| Kirtasiye Her tirl) kartasive ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler
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Genel Ofrenci meveudu 324 324 m
Ortalama Sinif Meveudu 34 34 34
Meveudu en fazla olan smif Gfrenci siyis: 34 34 34
Meveudu en az olan sl Ggrenci sayis i4 34 i4
Kaynastrma efitimine tabi Sfrenci say s 1 1 2
Kurs Agilan Dersler ) 7 7
Kursa Kaulan Ofirenci Sayisi 155 250 130
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Savisi T 9 10
Ulusal direyde yvapilan sinaviarda bagur saflayan i Q
orani
il basan siras: 0 0 0
Simifini dogrudun gegen dgrenci orani 100% 100% 99,5%
Sl tekrart vapan Hfrenci orant 1 (W% 1% 0,5%

| 2020-2021 18 100 5 18 100 3 25
2021-2022 18 106 5 18 100 3 25
2022-2013 18 100 5 18 10 i FL

2020-2021 5 50 {1 1 2 i 1]
2021-2022 7 75 o 1 5 f 34
2022-2023 ) 120 0 1 7 0 34
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Antrentir Suyis!
Lisansh Ogrenci

13

FUTSAL

Sayis 13
Kazanifan

Cildukton Sonra
Spora Devam
Eden Ogrenci

Seviss

gﬂmﬂﬂc{ﬁ

IL IKINCIS]

Sayisi I

KICKBOKS

BOCCE | Dessnier

Savis 4

Kazanilan
1L BIRINCIS]

IL BIRINCISI

Antrendr Sayis

Kazamilan | IL
DORDONCIISH

Oldukian Sonra

Siyisi

TAEKWOND

Antrendr Sayiss
Lisansh Ogrenci

Sgw 11

I, BIRINCISI

Kazanilan
Basanlar | IL BIRINCISI

Mezrun
{Mduktan Sonra
Spora Devam

Eden Ogrenci

Say s

KAYAK

Antrendie EI!.“
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Lisansh Ogrenc
Saysi

2
IL IKINCEs]

Kazanilun

IL
DgONCOST

Olduktan Sonra
Spora Devam

Sayuai

YUZME B

Antrenlic Sayis

Lisansh Ogrenci

2

Sayist
Kuznmlan

iL
]ﬂt‘ﬂﬂtﬂsﬂ
L
ﬂDﬂRDﬂNCUE

Mezun Oldukian
Sonra Bpora
Devam Eden

Ogrenci Sayim

Antreniir Sayis
Lisansh grenci

Sayis

K azanilan

BIRINCIS

Mezun Olduktan
Bomir Spors

Pevam Eden

Cigrenci Sayis

yapilan bilimsel srastirmalar belirtilir.)

Okul bilimsel aragtirmalan (Okulun paydaglarinea

yayimlardan bahsedilir_ )

Okul bilimse] yovinlar (Odulburom ya da okul
paydaglurines yoymlanan kitap, makale vb. bilimse]

Okuhin Katuldigi Proje Savisi
7 & 10

Ogrencilerin Devamsizhk Ortalamasi

Devamsizikizn Kalan Ogrenci Sayisi
Onceki Yol devamssz olup da devami

siflanan dfrenci sayis
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Afetlere Hazirlik Kulihi 2 2 4
Klttr Edebivat Kultbil E 5 10
Yegilay Kullibi 3 4 5
Gezi Kulibi | | 3
Spor Kullibi 2 3 "
Degerler ve Etik Kultib 2 2 4
Kirtphanecilik Kulabd 2 2 3

Personel Sevk Alma ortalamas: 5 5 5

Zorunlu izinler harig alinan izin 3 3 4
shreleri

Alinan rapor ortalamas: 5 3 5

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum (zerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltlirel, teknolojik, yasal gevresel dig etkenlerin tespit edilmesi amaglamr. Dug gevreyi olugturan
unsurlar (niifus, demografik yapy, cografi alan, kentsel geligme, sosvokiiltiirel hayat, ckonomik,
sosyal, politik, kiiltiire] duram, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.} okul ve
kurumun kontrolil disindaki kogullara bagh ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan
veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlanm etkilemektedir.

Table 20, PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal ethenler J :
o : .

Kalkinma Plami ve Orta Vadeli Program, mﬂ"”’*"‘“‘mhm“ﬂ_ undugu gevrenin genel gelic
‘Ir'.!ak?nlﬂ:,il_veil;emﬂmkphnbum Okulkurumun gelirini ariunes unsurlar,
e : Okulfkurumun giderlering arttran unsurlar,
Yasal ytktimlikkerin belirlenmesi, = m“ﬂ“:“‘?: el
Olugturulmas: gereken kurul ve komisyonlar, gy sy ve hizmet satin alma imkantar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durom. Kullanilabilir bilige
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Sosyokilltlirel etkenler Tekuolojik etkenler
Kariyer beklentileri,

e i Devlet uvgulamalar:,
Adilelerin ve Bgrencilerin bilinglenmeleri, i : : e
Aile el oo (peiie ki I::mqinnl Platformlar Gzerinden weaktan egitim
ﬁ:;c;rdﬂ: ml-::-'crf;m. crken yugta evienme Vs | oy yi/kurumun sahip olmadis teknolojik araglar
iy ”T;a smrf' R Personclin ve bgrencilerin teknoloji kullanm

Hayat beklentilerindeki degigimler (Hizl para | oPSilelor,

kazanma hirsi, litks vagama digktiniik, kirsal m:': ve dgrencilerin suhip oldugu
MﬂML Teknoleji alanindaki geligmeler
Degerler, mesleki etik kurallan vb. Teknolojinin efitimde kullanym

Dogal aletler (deprem kusaginda 'r:lulunma, Covid
19, kene vakalan vh.)

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gaglt Yonler, Zayif Yinler. Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsammda kullanilan
temel yimtemlerdendir. Okulumuizun meveut durumunu ortaya kovabilmek igin genig katlmbh bir grup ile
GAFT analizi yamlmustir. Okulumuzda yamlan GZFT analizinde okulun gigll ve zayif vonleri ile
ckulumuz igin firsat ve tehdit olarak deferlendinilebilecek unsurlar tespit edilmigtir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yinler
Giiglil Yionler

{grenciler 1. Ogrencl suyisinin sinflarda dengeli dafilim

1. Giglil ve deneyimli dgratmen kadrosu )
Caligankar 2. Caliganlanmean uyumlu ve is birligi iginde ¢aligma ve kuram killi@rine sehip olmas

3, Opretmen yinetici i bidliginin glglil olmas:

IOkl Adle Ishirlifine Snem veren velilerimizin olmas
Veliler | 2.Veli iletisiminin gighd olmas:

3.0kul Aile Birliginin aktif galymas

1. Komum olarak merkezi bir yerlesim verinde olmas

2, Okl fiziki yapesmn iyl durumda olmas)

Bina ve Yerleske | 3. Okula ulagimin kolay olmas:

4, 0fula vakin bir hastangmin batunmas:

5, 0%ul bahgesinin dis mekan etkinliklen igin wygun olmas:

LLADSL baglanusimn olmas
Donamm [ 2. Govenlik kameralarimn olmis

]_J.H-n somifta Adoll Tahin balunmas
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Biltg=

U1kl btgesinin vir obmas: ve biligenin veli kutkilamyin olusmas

Yonetim Sireglerd

! 1. Yionetim kadrosunun kndrolu voneticilenden ohogmat;

2. SefTaf, paylagimer, degisime agik bir yooetim anlayigmm bulunmas:

3. Komisyonlann etkin calizmos

4. Yeniliklerin okul yOnetimi ve Ofretmenler wrafindan akip edilerek uygulanmass

Hetigim Sitregleri

I.. Ty paydaslara yakm bir konumda bulunmas

2 Houlun diger okul ve kurumisrla ishifdigi iginde olmass

3.Okul vaneticl ve Bgreimenlerinin ihtivag doydugunda e Milli Egitim Modoraga
vineticilerine ulasabilmesi

4.0kul Ajle Birliginin ig birlifine sqik olmasi

5.5TK ve yerel yinetimlerde ighirligi iginde olunmas

i, [niversite ile ishirtifinde olunmis

Diger

I, Bchberlik nomunun yendden verilmesivle rehberlik serviginin akitil aligmaya baglamas:
2 Temizlik ve hijvene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalor kapsamnda oloulun pilot okl olammk segilmesi

4. Oleulumnrun gagla bir bilgi birikimine ve deneyime sahip plmas

5. Ogretmentik deneyimi ve becer] egitimi igin Sfretmen adayv Srencilerinin okulumuzda
egitim aliyer olmas

b.Beyer Bayruk, olmamiz

LZayif Yinler

Ogrenciler

1.Ogrenciler arasi sosyal - killdre! ve sosval-ekonomik farkliklar
2. Oprencilerde telefon bagmbilg

3.Gunlok ¢aligma algkanlifin yetersizlifi

4 Kis sartlannin zaman zaman okula ulagimda yagattds zorluklar

Calizanlar

|.Okulun veterli kadrolu hizmetlisinin bulunmamas:
2.Opretmen sirkitlasyonunun fezla olmas
- B

Veliler

1. Bz Bfrencilerde veli deste@inin yetersiz olmas:

2. Annelerin de is hayauna kaulim neticesinde dgrencilerin okul digi zamanlarda
kontrolsitz kalmas)

4 Pargalanmig ailelere mensup GErenci sayisinin artmas:

Bina ve Yerleshe

1. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak igin uygun olmamasi
2.0%ul bahgesinin cok kiglk olmasy, Okulumuzun kantininin kiglk olmas
3.5ervis arag yolunun olmamas:

1 .Okulda bir spor zalonunun olmamis: _
2.0%kul gatisimin dis etkilere agik olmas: nedentyle onanm ihtiyac
3. Atblye ve sera olarak kullanilacak alanlarn olmamas:
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yiinetmeligin egitim ve Sfretime erisim hususunda yasanan sikintilarn
glziminde olumly katks saflamas)
Efitim Gfretim ortamlan ile hizmet birimlerinin fiziki vapisinn geligtinlmesini ve
Fk " egitim yatinmtann artmasmin saflamas
SR Efitime ayrilan kaynaklann yeterli olmasi
Havirseverler varlis
Yabanc: uyrukiu sifinmaciann topluma uyumunu kolay lastran sosyal vapi
Sosvolojik HMin tarihi ve cografi dol zenginlipi
Manevi ve kiludrel zenginlik
Teknoloji aracibigryia egitim Gfretim faalivetlerinde thtiyaca gire altyap., sistem
Teknolojik ve donanim lann gelistirilmesi ve kullamlmasi ile Sgrenme stireglerinde dijital
iperik ve beceri destekli diinfislim imkénlarma sahip olunmas:
Bakanhfin mevzuat caligmalerinda veni sisteme uvum saflamada yvasal
Mevauat-Yazal deyanaklan sahip olmasi
Cevre duyarhligs olan kuramlarin MEB ile i birligi yapmasi, uygulanan
Ekolojik miifredatta gevreye vinelik tema ve kazanimlann bulunmas:
[Cevre ve dogal afet hilincindeki artig
Tehditler
Politik Egitim politikalanmn sk defismesi
Bélge imkanlarimin yetersiz olmast
& Velilerin chonomik duremunun dilsik elmas)
o Teknolojinin huzh gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Kooy uirian egitiom G@retimin kalitesine iliskin beklenti ve algssimn fiarkh otmas:
Sosyolopk Olumse gevee kogullonndan kaynakh rebberlile ihtivae:
Kitle iletigim araglanmin olumsuz etkilen
Hizh ve defisken teknolojik geligmelere zantanmda oyak aydursimonn zorlugu,
Teknalgii Bretmenler ile dgrencilerin teknolojik cihaedan kullanma beecrisinin istenilen dikeeyde
i ek ol mamas,
Teknolojinin kigiler Gzerndeki olomsuz etkilen
Defisen mevmat uyumlagurmek igin sirenin smirh alugu
Mewvisat-Yasal |y i egitime ynelik mevauen veterince mkip etmemeler]
. Toplumun gevresel risk fakeideri konusunda kesmi duyarsizligs, gevre farkindaligmin szhi g
Ekobojik Cevrenin korunmasina yeterli Sxenin ghsterilmemes)
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2.10. Tespit ve Thtivaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tim gahsmalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanu tutanaklan vs. giz dntnde bulundurularak Gzet bir bakis gelistirilmesi
siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagmak icin temel yapivi olugturacaktr,

Uygulanmakts Olan Stratcjik | zleme ve deperlendirme galismalarinda tzleme ve deperlendirme igin
Plamn Defierlendirilmesi eksiklikler saptanmisur. ctkin hir sistem kurulmas
Kurum igi ighirligindcki
Kurum igi ishirligindeki eksiklikier RS e e
Eurum Kilior olusumundaks
Okal Igi Analiz Kurum Kokl olugumuondaki eksiklikler eksikliklerin gideritmesi igin
galismalar vapilacakur

3. GELECEGE BAKIS

Gelecefe bakis slirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel deferler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel defierler, okulkurumun uzun vadede idealleri dofrultusunda
ilerlevebilmesi igin yonlendiricilik islevi grlr. Okulkurum, bu asamada misyon ve vizyonlarnn
ifade edecek, temel degerlerini belirleyvecek, temalanni, amaglanni, hedeflerini ve stratejilerini

ortaya koyacaklardr.

Okul Mididigimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas
kapsaminda Ogretmenlerimiz,  Ofrencilerimiz,  velilerimiz,
pavdaglarumizdan alinan porisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asafidaki sekilde belirlenmigtir.

3.1. MISYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degigme ve gelismeye agik, dgrenmeyi temel ibtivag kabul eden,
degerlerini yagavan ve yagatan, Hoggirl sahibi, farklibddan senginlik kabul eden. cn sz bir vabanc dili
cok ivi bilen, yviksek moral deferlere sahip kendine glivenen, katilhme, kendini sorgulayan, etkili ve
nitelikli, vagdas, demokratik bireyler yetistimebair,

3.2.VIZYONUMUZ
Orencilerimizin; Rireysel vetencklerini dikkate alarak Sgrenmelerini, bilgili, becerili, dzgvenli
olmalaring, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak devramglan kazanmalernim, oloylara gok vonld ve

rarafsiz bakahilmelerini, cagin geligen ihtivaglanna cevap verehilecek becenler kazanmalarini, geligen
teknolojivi izlevip kullanabilmelerini, vatamm, bayragim seven, milletine suymbh, tarih gauruna sahip

galisanlanmiz ve  difier

inanch nesiller olmalarm, liderlik Seelliklerinin yani sira, ishirligi ve ckip ¢alismasina yukin bireyler

olmalurim saglamakur,
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3.3. Temel Degerler

. Firsat esithigi

2. kiiltiirel ve sanatsal duvarhhk

3.Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarhlif
4.1}in, ahlak ve degerlere baglihk

5.Hukuk ve adalet

6. Katlimaihk ve istisare kiltiiri
T.Tarafsizhk, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10, isbirligine Aqikhik

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1 : EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMACT: Cafn ibtivag duvduju bilgi. beceri ve yetkinlikler knanmig; teknolojiyi Gireten; gelecedi
kurgulayan; milli ve manevi degerlerini bilen, sayg ve hosgirll sahibi, sorumluluk bilinci olan gengler
velistirmek.

Hedef 1.1: O@rencilerin yetkinliklerini ve nitcliklerini geligtirmeye vonelik birevsel dxellikleri de
dikkate alingrak vapilacak ¢aligmalarla okula uvvumu saflanacak, devamsizhik ve simf tekrurlan
azniulacak ve efitime katilimlan artmlacaktar,

TEMA 2 : EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saglayacak sekilde donarmmli bireyler
olabilmesi igin egitim ve Ggretimde kalite artinlacakur,

Hedef 2.1: Egitim ve 6@retimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saplip ve giivenligi geligtirilecektir.

Hedef 2.2: Oradgretim sistemi, Ofrencilere defiisen dinvanin gerektindigi bagta okuma kiileiirll olmak
fzere bilgl, beceri, vetkinlik ve veterlilikleri kazandiran bir yapiya kavugturulacakior,

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosval, hilimsel, kithiirel, sanatsal, sportif, gevreye duyarh ve toplum hizmets
alanlarinda ders disi ekinliklere katthm oram artinlacakir,

Hedef 2.4; Ofrencilerin ilgi, beceri ve yetenekleriyle orantili bir gekilde ist &frenime
yinlendirilmesi saglanacaktir.
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TEMA 3 : KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 6gretim faalivetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artinlmasina yiinelik galisanlarm mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artinlmasina vinelik okulun fiziki kapasitesi artirnlacaktar.

Temp EGITIM OGRETIME ERISIM

Okul Tiiri Anadolu Lisesi

Al Cagn thtivas duydugu bilgi, becert ve vetkinkiklen kazannus; teknolojivi
Limag | Greten; gelecefi kungulayan: milli ve minevi deferlering bilen, sayg ve hogglri
suhibi, sonumbuluk bilinet olan gengler yetgtirmek..

H. 1.1 Ogrencilerin vetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel
Hederl 1.1 fueelliklen de dikkote alinarak vapilacak ¢alismalarla okoula uyurno saflanacak,
devamsizhik ve simf tekradan szltbacsk ve efitime katulimlan sminlacakor.

Flun : |

gl L2 N e
| Diinemi | 00 | 2z | 2g3s | 2027 j W38 IHUI!-. :HJ[nin
| Boaslangx | Stk | Sakhgn
Dheder | |

|

I

Hedele !

Performans Cadsterseler Filkisi

™%

Pés 1.0 Oikula fu'ui haslavan

1!;_3T't.'lu:1||.'l'|'h'n aryaniasyon %0 o a4 % SR 100 6 Ay villik
cortimine Katlanlarim oram

(b el T KR B ==t

PG LY Bir efitim we

1||.gl'-'1|||| :|.I'|| lisneminde 20 a5 o o7 9% 99 100 5 Ay Villik
giin ve dzeri devanesazhik

YupKm o ILII!..l mram | nr

P 1.3 Oyrtwimretimde 9.
gl telerar ornm %)

PG 14 Okula Kavit nl ||1I.1r|r|
afiree somamds meran olmo i-at_'r' Yillik

4 35 3 18 i 25 EAy | Yilhk

nrani [ “wl |
P 1.5 Okulom Gzel efFitime I

ibtivag duyan birevierin . 1 1 ‘ | | 1 I BAy | Yillk

kullanmoim:s vvzuniuin
(I=Uygun, (=Uygnin Degily
Kooord fnatér Hirtm Okl ldbaresi

P

Ishirfigi Yapilneak Birimler Bt ARGELERTL ﬁf.l"-'lmmh

5.1 Okulon bulundugu bilgede tamitm yaplacak, hﬂllﬂd ﬂgl‘w!m okula
kavilarmn saflanmas igin veli ghrigmeleri yapilacaktar

5.2 Okulu yeni baglayun ﬂgmm.-iim edlenceli okuln boglama eikinligi vapdacak,
okula uvum, derslere gins qikaslar, okula gelis gidigler, okl birimler ve akul
= kurallan hakkwnda oryantasvon egitimi yapilacaktir
e e 5.3 Oxrencilerin obula devam sk wakip edilecek, devamsazlik durumunda ok ul
veli iletisimi safbanuscok, velilerie girisllerck Sfivencilerin okl devam
snglusiacaknr,

8.4 Ogrencilerin okuldan memnuniyet artinlarak okula devami ve okulda egitimini
alirdiirerek mezun olmalanan yonciik calismalar yupilacakter, |
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5.5 Okul, mile ve gevre i3 birligs vapidarak fiziki mekdnler ivilestinlecektir,

Mlalived Takmind $25 500 0

Fespitler

Ihtivaclar

Tema EGITIM ﬁﬁlitl:’[‘lh;m". KALITE

Okl Tird Anadaolu Lisesi

A.2 Ogrencilerimizin gelismis dinyaya uyum saplayacak sekilde

Amag 2 donammli bireyler olabilmesi igin efitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir,

H.2.1 Egitim ve d@retimin saghkh ve gltvenli bir ortamda

i klestirilmesi icin okul saghg ve giivenlifi gelistirilecektir.
Plan | i |

I¥iimemi | Trleme Reapor

|
2013 i H1ta | 2o 3
i | st | B |t S0 | 202 |k, 1 1 ¥
Husbanig I sakhgn | Sikhgih
o \ |
Dederi | |

Hedel 2.1

Hedefle
Performans Ghstergeleri Filisd

| e )

5 1 Bagmmbilik ve Tekooloji
bagambilidiyla miicadele ile ihzili 20 } ‘ i 3 i 6Ay | Yilk
idrencilery verilen e@itin savis | |
PG 2 Akean rorbalife ve silied
rorhalikls l!gl[: komularda 20 i 4 i . F 2 fa Ay Yillik

agrencilere verilen efitim suyis:
PG 3 Hijyven: gada siivenlif,
bilasict hustaliklar ile dlgili 20 2 | @ 2 1
agrencilere verilen effitim say s |
P 4 !'IL||';J| Slerler, |:|'|.'|H|:I-I1 |
konusundy bgrencilere verilen 2 . a r. ] 2 i i Ay Tillik
eFitim savisi

: BAy | Yillik

K
W

"z & Okulda vapikan Afer ve W0 4 . 2 3 7 i 1 6Ay | Villk |
acil durm tarhikar sayis

ooordingiir Birim Heul fdnrest

Ishirfigi Yamlacak Bivimler Sorumlu idereciler, Ogretmenler, Simf Rebber Ofretmenleri, Rehber Ofretmen

%1, Egitim onamlan b5 saglg ve glvenligi yonergesine uygun hille geirilecektir.

87 (irenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olustormak igin bagimibikla micadele,
akran zorhalifs, siber worbalik, saglikl besfenme ve obezite, hijyen, bulagicr hastalidlar
ve gida givenlifi gibi kontlards alan ozmanlan ile i birliginde efitmler

Siratejiler direnlenecekiir,

83, Doga, insan ve weknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yengin, ¢ ve salgin
hastalikiar vd.) afetlere karst gevekti tedbirlerin alinmas: igin galigmalar yaplacakur,
&4, Dinja, insan ve teknobofi kaynakli (deprem, sel, heyelun, yangm, 1§ ve salgin
hastaliklar vd ) konulannda alen wamanlan ile is bifiginde Sfreimen, Sgrenci ve
velilere farkindalik efitimleri verilecektir.
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85, Afet ve acil durom tathikatlan dizenlenecektir,

Mualivel Tahmini £i24, 500,08

Vespitler

Ihtivaciar

Tema EGITIM OGRETIMDE KALITE

il Tiiri Anadolu Lisesi

e o

A ﬂgrm::ilu*imizin gelismis dilnyaya uyum saflavecak sekilde donammbh
hireyler olabilmesi igin eitim ve Gfretimde kalite artinlacaktr.

D - - e =ls oA k- ———

H.2_2 Ortadigretim sistemi, ﬂgmnm!l:r: d:ﬂmm dﬂ‘n\ramn gerektirdifi hasta
okuma

kitlorm nh:nak rere bilgi, beceri, vetkinlik ve yveterliliklen kazandiron bir

Amag I

Hedel 2.2

s [¥inemi leleme | Bapor
i e L L e me aApar
Merformans Gastergelerd Etkisi 12 JB2S | 2026 | 2 202K | : Ly 2
"l Baslangiy Sikihigs | Solclda

(™G

I}l.'l:"l'l1

PG 1. Ofrencilerin vilsonu

Yillik
hasary puan orilamas

MG X Orench baesini okuman

20 i 9 I 03 I 12 B Ay Yllsk
K1l EEEFRUEY

P 5. Destekleme ve Y Hnllrmc
Kurslar™na katilan & reacilerin 20 il Rii i R ] 1 Ged BAy | Yillik
memmuniyel oram | e

M 4. Coengl orinbfretim son
s diizevinde vilksekifretime 20 47 55 G5 15 B3 5 Ay | Yillk
verlesea Gfiremei oran (Ve )

MG 5 Universite ishirlifiing
Niskin vapilan veva denvam 0 | - 1 A ! ! Ray | Yillik
eden pratokol saviss ) | |

K oardinatie Birim ¥l |dnresi

bshirlidd Yupilneak Birinlber Sorumlu idureciler, ogretmenter

S1. Oprencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel caligma becerilenni Eﬂlijﬂﬂdlll'bi'.ﬂ-: .
faalivetler artinkacaktir.

52, ﬂ,E:n:ru.H:rr!lr kitap sevgisi, okuma u.h;l-r.u:rﬂ-li:i kazanmalan véatnde kitap okurna
etkinlikleri arnlacaktir.

Strnivjiler 53, Oprencilerin basar ve kazamim dizeyi takip edilecek, ekaikliklerinin giderilmesi
'I51|1 tedbirber almacakiir. )
54, Dgrencilere Yiksek dgretim rehberligi yapilacak ve Oniversiteye yerlegenlenn
pranimn artinimasing yaoelik galigmalar vaplacakir,
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55. Universitcherin imkanlanndan yarsrlanma konusunds galismalar vapulacakur,

Melabiyver Tabuini £25. 500,00

| espitler

thtivaglar

EGITIM OGRETIMDE KALITE

Anadolu Lisesi
A2 Elp,mnuilr:rh:ﬂz.in peligmis dinyuva uyum saglayacak sekilde donanimh
hireyler olabilmesi igin jgl_'l.'il'l'l ve Gfretimde kalite artiribacakur,

H.23 Iflg,remilerin Sasval, bilimsel, kilulire!, sanatsal, sportil, gevreve duyvarli
B ve toplum hizmeti a.]a.niarmdﬁ ders dist :tku:llii.lm kau]un oran artrilacakur.

Ymmne 2

Hedel 2.2

Hedefe I | |

Ekisi | V0% | 20y | 2025 | 2026 | 2027 | 202w || Zeme | Rupor
(04 Baslangig | Skl | sekligy
b

Deaeri I
| R |'|'| aF hir snsval r1l;ili|j!l|.' - | - . Ut L r
Ir 508} { ] 7 2 1 " 5| tay | Yk |
PG 2 Ap—— Enerji |
tasarrufo, wralm oo lenmesi 4 . . P % A}' Villik

kinlarimda vapbin etkinlik

SAVISI

G 3L Cevrenin korunmnst,
gevrembrdekl canlilara kars
duvarh devremilmis., gevreve - F -

LLIJ."-I sarumlulakbrmne . . . 4 i) Vil
Konusunda vapilan etkinfik
SEVESS

P A Ok Kdhdre I-Ir|||
grivmava yinelik dizenlenen o1 a1 a4 0% - 0o BAy | Yk
cikinliklere kuiilan &8fenci
g (1]

MG 5. Fgitim Ofrerim yih
igerisinde " egerler E&bom’ -g &0 25 ) a5 | () 6 Ay villik
hapsammda vapilsn ¢cobsmalara T

h.l.lllq_l_l__mln.n-.||1| T Y L | - '

Koordinatdr Birim Okul daresi

Ishirlig Yapilacak Birimler Sorumiu idareciber, freimenler

1. Genglerin kendini ifude etme, Gzgiiven saglama yinilinde sosyallegmesi, killifinel
ve spurtif etkinliklers daha facln kutlhimisn sajlanocaktr.

52, Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma dlﬂmﬂllﬂj karammalon yinimie kitlap okums
Stratejiler etkinlikleri artmlacaktr

%3, Ogrencilere gevrenin dnemi, sirdfir@lebilir bir gevre igin neber yapmaliyiz, hayvan
sevgisi, pevremizdeki canlilarin korunmas: kenulannda faaliyetler yapalacakur,

/
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85, Okulda kitap sevgisi ve okume k@Rrind gelistirmeye vinelik kitap okuma

etk inlikler vapilacakur

84, Oprencilerde Saypi. sevpl. empati, vardimlzsma vb. konulanna; milli ve manevi
degerleri tarumalan ve uygulamalerma yielik calizmalar yapulacaktir,

Malivel Taluning B:25 500,00

Tespitler

S |

Ihtivaglar

_ EGITIM OGRETIMDE KALITE

i knl Tiiri Anadolu Lisesi

A2 Orencilerimizin gelismis diinyava uyum saglayacak sekilde
donamimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktr.

H.2.4 Ogrencilerin ilgi, beceri ve vetencklerivle orantih bir sekilde fst
dgrenime yonlendinimesi saglanacaktir.

Medel 2.4

Flum
Headete Diineni izleme | R L
T e e - | Diine ; 015 17 | zoa |0 :
Ferformans Gilstergeleri Fikisi Bagiangact = - Hi== | UL ERET L e _l-.|hhr:| Skl

Deger

P 1, Oretim vilindu verel,

sl v nluslarnrasy proje, ‘ villik

varem vin efkimliilere Katiliom

RAN 15N

P 2 1 miversite Sy sistiomik I
Sinava hwerlk, Umiy ersine
pamitem g, Smav kay gmm onisdan 20 1] 20 L1 40 w1 el B Ay | Yillik
kaldyrmak win diizenlenen
r-hlrl.rl:i. A B IL inlik sayisi

-i'l.. '-li miversite smavima haorhik

v Destekleme ve Yebistirme W il i B B B £ B Ay Yillk
Kurslury ageammdn ke acilan |

ters savasn |

Pt 4 Direncilere kariver giinlerd | |

kapsuimiirnids vapilin etkinlik 20 5 ] . i 13 15 B Ay Yillik
Wiy b |
rﬂ‘:T!— T

M 5 Universine tnnpivmma
vianelil viepilan Bakversifc gerisi 20 I | | 1 | 1 6 Ay Yallik
Y B

- — . =
kK nardinatiir Ririm {kul daresi ]
sheirtigi % apdacak Birimler Sorumlu idareciler, dfretmenler

81, Ogrencilerin okul igl, verel, ulusal ve uluslarsras proje ve yansmalara
katlmalan tegvik ediecektir.

52, Ogrencileri ilgi, yetenek ve ibtiyaglan dogrultusinda bir G5t Ggrentm programin
SEERtEHer haserriayacak meslekd ve egitsel rehberlik fandivetlen yOrltlleceks, _ |l
53, Destekleme ve vetiglirme I.'.ursi.nn}rh figrencilerin genel derslerdeki yeterlilikberi
desteklenmeekinr
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84, Alanlarnda basan sa@lomis bireylerle hirdikte kanver giinlen dizenlenerek

fgrencilerin motivasyonlannin artinlmas: ve isabetli meslek segimine katio

saflanacakir.

55, Universitelerbe ig birtifii yoparak 8grencilerimizin vilksckBgretimi nmalanne,
niversitelerin imkunlanndun yararianabilmelen ve meslek gingimeilik

farkindaliklanmn artinlmas: saplanacaktr.

Miabivet Tahming 25, 500,060

Fespitler

Ihtivaglar

[E cGiviv OGRETIMDEKALITE

Okul Tirdl Anadolu Lisesi
A1 Efiitim ve Ofiretim faalivetlerinin daha nitelildi olarak verilebilmesi igin
j okulumuzun Kurumsal kapisites gilglendirilecektir

H.3.1 Egitim kaditesinin artinlmasing vioelik galisanlann mesleki gelisimlen
desteklenecekiir.

Man

I¥omenni

Limag 1

Hedet 3.1

Hedele

beleme | Rapor

1
|

Xk i mT | ZhEN
|

B el i o 3 e T -, : :'i:-‘ :u:-‘.
Performuans Gistergeler: Iull-m Baslingic | i | Sk | Sakhge
\ ¥ I]l;a_-rl i |
: =] I
PO 1 Uzakitan veva yike vilee
I'@n:u.l ici |:|'T'i_4|:||u- Hatilan =) ) a1 Bt R - Lon SAy | Yillk
yimetich ve Giretmen orann
l'{ "' '."!-_F'rl.'lll'll % ithiniln
|I£|'FI.||III n . : M0 - . 4 5 & z ﬂ"""."' Wallik
ortalama hiwmeet ich faaliyvet I
SAVIST
P 3 Ofretmenierin mesleki
gelisimlerd icin vapilun Taalivel 0 4 4 4 4 4 . BAy | Yilk
'l ; 4 Culisanlarin
T Y EEs Y L sl flirmaya 21 L . % . - - g .FL}' Willik
vinelik vapilan fualivetlerin E
SWYISI !
PG S Ofretmen ve
calianlarinin Oloaldan 20 Fia 1] ] e L 03 B Ay | Yilbk
memminn iy el orom ") i | |
Kooardinatar Birim Ocad Idaresi
Esbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idereciler, dgretmenler

==

51, Okeul yoneticilerinin ve Sgretmenlerin mesteki pelisim (hivaglan tespit edilerck |
bu ihtiyaglan gidermeye vOnelik bir mesleki gelisim plans hazmrinnacakur.

82, Okul voncticileri ve ﬁgrr:mrﬂmu hizmet igi :gliumlwr katlmalari 1:-51.:h
sirategiler ﬁhin..-l:tllr
53, Ogretmenlerin Mesleki l;-ulraum denemlerinde ve d'm:.--; dmulan samanlarda
mesleki geligimlering yonelik kurumsal gabigmelar yapilacakns.
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24, Okul personclinin metivesyon, 5 dovwme ve kuromsal baghlik dikzeylerini
artiracak etkinlikler ve gabigmalar vaplacakur,

Malivet Taloaning F2 5, 504,00

Ir'b.||ll1|_-|

LT iy aglar

{¥eu | Tiirik Anadolu Lisesi |
Wi A3 Egitim ve t@retim faalivetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi |
igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir ;
H.3.2 Egitim kalitesinin artinlmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi i
artirlacakir,

Mlan |
1
1
|

LA L]

Hedef 3.2

Hedede = :
I

Performans Giistiereeleri Fikisi 22k
! Bazlanzig

lzleime Hapor

02T ) 2UIE | |
| Sakleg | Saklign

| ™l

Dheferi
e 1 Depslik boesmo ditsen

) : 20 34 4 34 14 14 M| BAy | Yallk
RAFEICL 5aYIS) |

PG 2 Okl bahicesingde

2 3 3 3 i 3 i B Ay Yillak
duzrenlenen ovun alani savis

P 3 (houl glivenlifinin
veterlilik durmno {1=Yeierdi. | ] | | [ I BAv | Yillik
=Y elersir)

PG 4 Okulun "Bevar Bayrak”
serfifilas: durome | =Y ar, 20 i i l | I 5 AY Yullik
=Yukj £ =N | |
M 5 Oknlun Fiziki hapasites)
{5maf, Salon, Babee, Atilye vi,) .| | I I | | I 8 Ay | Yilkk
llf Yeterli, =Yetersiz)

Koardinatiir Birin Okul [daresi

Ishsirtigi Yapilacuk Birimber Sorumlu idareciler, dgretmenier

21, Dersliklerde Bfrenci savist makul sevivelerde wiulacakiir,

§7. Cocuklann sosyallcsmesi, pelenckssl oyunlar oynamas, okul orlambannn verimli |
jullamiimas igin okul bahgesinde ve iginde yeterli oyun alsnlan ologumiacak,

ovunlar igin wygun alan gizimlerinin yapimes saflanacaktr

Strutejiler 83, Okulun dis ortam ve i gevre gOvenlik tedhirleri almarak gitvenli okul ortam
safilanncakl,
54, Oloul ortamimn temidiine dzen ghsterilecek, hijyenik ortam olugturulacak ve
siirekliligi saglanacaitr, _

55 Culun Bina, hirim, behee, Tuvatet, salon, simflonn dizend vb. alanlann stirekh
- ivilestiriimesi sajlanacakur.
Muativel Tahmini B2E 50600

Tespliler _l
Ihitivaclar B
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Malivetlendirme

2024 -202% stratejik plam hedeflerin, performans gistergelerinin gergeklegmesine yonelik
yapilacak faalivetler gz Gninde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet hesaplanmigtir.

Maaliyet 1014 2025 2026 02T 2028 Toplam Maliyet
Amagl | 2250000 | 350000 | BS.000.00 16,500,00 +2.000,00 £25.500,00
Hedef1.1 | E2500,00 | i3.50000 | 500000 16.500,00 18.000,00
Amag2 | BID.00000 | BI40M00 | B20.00000 | 12600000 | £32.000,00 | B102000,00
Hedef 2.1 £.2. 500 06k £3.300,0% 15,0000, 00 T 50, 00 il i, 10
Hedef22 | $2500,00 | 8350000 | 25.000,00 b6, 500,00 1800000
Hedef23 | 250000 | E350000 | 2500000 £6.500,00 18.000,00
Hedef2.4 | $2.50000 | 330000 |  15.000.00 16.500,00 18.000,00
Amag3 | 15.00000 | £7.000,00 | BI0.00000 | BI3.00000 | BI600000 |  ES1O000.00
Hedef33 | 1250000 | $350000 | 8500000 1630000 1800000
Hedef32 | 1250000 | 8350000 |  85.000,00 16.500,00 15.000,00
Genel Vanctim | 12500000 | £3500000 | #S0000.00 | #6500000 | t50.000.00 | $255.000.00
TOPLAM | BA2500,00 | 5050000 | BE5.000.00 | 11050000 | LI36.00000 | 543350000

iZLEME VE DEGERLENDIRME

lzleme, stratejik plan oygulamasinn  sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir, Degerlendirme ise, uygulama sonuglanimin amag ve hedeflere kiyasla
olgtimesi ve stiz konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve uyguniugunun analizidir.

Plan dénemi igerisinde ve her Bgretim yili sonunda okulumuzun stratejik plam
uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerimizi, Gneeden belirttifimiz performans géstergelerine giire
hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalann nedenlerini
agikladifimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktr. Faaliyet raporian 6 aylik ve yilhk olarak hazrlanacakrr.
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